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Nama Lengkap 2. Di bawah rata-rata
Tempat / Tgl. Lahir 3. Rata-rata batas bawah
Jabatan yang dilamar 4. Rata-rata
Pendidikan Terakhir 5. Rata-rata batas atas
Tujuan Pemeriksaan Rekrutmen 6. Di atas rata-rata
Tempat / Tgl. Test Jakarta / 06/11/2025 7. Jauh di atas rata-rata
ASPEK - ASPEK PENILAIAN Bobot RATING SKOR
- obo MIN |PRBDIJMAKS
JA. ASPEK KECERDASAN
IGENERAL INTELLIGENCE 1]2)3|4|5])617
[Kemampuan dalam menangkap, mengolah, mencerna informasi,mengolah, mencerna informasi,mengolah,] 19 19 38 133
Imencerna informasi, kemudian memakai atau menggunakannya sesuai dengan kebutuhan.
B. ASPEK KEPRIBADIAN (
INTERPERSONAL UNDERSTANDING 1123|4156
1 Kepekaan memahami permasalahan dan kondisi orang lain. Serta kemampuan menghadapi orang 9 I I 9 27 63
secara efektif dalam berbagai situasi.
ISTABILITAS EMOSI 112]. 6)7
2 [Kematangan pribadi, mampu mengendalikan emosi, tidak mudah marah serta mampu 9 [ 9 27 63
menyesuaikan emosi dengan situasi.
KEPERCAYAAN DIRI 234 7
3 [Sikap optimis dan rasa percaya diri terhadap seluruh kondisi dan potensi yang dimiliki. 9 9 36 63
—
KEMANDIRIAN 1]2 516 ¢7
4 [Kemampuan untuk tetap bertahan menampilkan perilaku yang konstruktif”  -itif, mesnipun da 9 | 9 36 63
Ilingkungan/suasana yang tidak kondusif.
C. ASPEK SIKAP KERJA
IACHIEVEMENT MOTIVATION 1]2)3|4|5]61}7
1 Keinginan atau kekuatan yang mendorong diri untuk selalu  rprestasi tinggidan.  cepat 9 9 36 63
merasa puas dengan apa yang sudah dihasilkan.
PENGAMBILAN RESIKO 112)3|4}|5]617
2 [Kesiapan diri untuk menghadapai kegagalan ¢. Q. menan. ‘kan responyang ositif atas 9 9 27 63
keputusan dan tindakan yang dipilih/diambil.
INISIATIF 1]2)3|4|5]617
3 JKemampuan individu un’ <bertinda:. “bihi tuntut.  *ugas untuk mer..igkatkan hasil serta 9 9 45 63
menghindari masalah ¢ @ menemuka empatan-= ru.
KERJASAMA 112)3|4|5]61}7
4 |Kemamr “kerjad: ' kelompokdane berpartisi.asi dalam pencapaian tujuan kelompok. 9 9 36 63
KE :KUNAN 1]2)3}4}|5]617
5 D¢ tahan menghadapidan. 'acai”  tugas sampai tuntas dalam waktu relatif lama dengan 9 9 45 63
me  oai hasil yang optimal.
100] Nilai Total 100 | 353 | 700

REKOMENDASI :Memperhatikan seluruh gambaran aspek Psikologi yang dimiliki,
Hikaitkan dengan kemungkinan keberhasilannya untuk bekerja memikul beban tugas dan
anggung jawab kerja yang lebih besar, maka potensi psikologinya secara umum

ergolong :
KUALIFIKASI REKOMENDASI SKALA
K-1 BAIK Dapat Disarankan 450 - 499
K-2 JCUKUP Masih Dapat Disarankan 400 - 449
K-3 KURANG Kurang Dapat Disarankan 350 - 399
K-4 BURUK Tidak Dapat Disarankan 349 - Ke bawah
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